
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ★事業所紹介★ 

 特別養護老人ホーム 

  吉備高原賀陽荘（従来型）  定員８０名 

 賀陽荘ショートステイ     定員１５名 

 賀陽荘居宅介護支援センター 

 賀陽荘デイサービスセンター  定員１５名 

 小規模多機能型居宅介護事業所 

  賀陽荘 和（なごみ）の家  登録２９名 

 

 ★自然に囲まれた環境で 四季折々の介護を★ 

 窓からはのどかな田園風景が広がっています。ゆったり

した時間の流れのなかで、心穏やかに過ごしていただきた

い。そんな思いをもって日々利用者さんと接しています。 
 

行事ではレクリエーションや華やかな

お弁当など、季節を感じられるように工

夫しています。利用者さんと一緒に職員

も楽しい時間を過ごしています♪ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

 ★看取り介護にも力を入れています★ 

 「最期まで住み慣れた地域で過ごしたい」

その思いに寄り添えるよう、ご家族や関係機

関とも連携をとり、私たちにできることをさ

せていただいています。年間退所者の約６割

の方を荘内で看取らせていただいています。 

 
＜職員の声＞ 
 
賀陽荘の３大イベントといえば！ 納涼

祭、敬老会、クリスマス会♪ 新型コロナ

感染症により見合わせていた行事も、今は

工夫をしながら開催をしています。 

昨年末のクリスマス会では、コロナに悩ま

されているならコロナ予防・退治をテーマ

にした寸劇はどうか？ アイデアを出し合

い、脚本、キャスト、衣装、小道具、全て

オリジナル。当日は利用者さんも一緒に踊

り、歌い、コロナ予防法も学びました。身

を乗り出して拍手をしてくださる利用者さ

んもおられ、本当に楽しい時間を共に過ご

すことができました。 

利用者さんの日々の生

活を支えることはもち

ろん、利用者さんに笑

顔を届けることの楽し

さや喜びを改めて感じ

ることができました。 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   介護職員(ケアワーカー) Ｑ＆Ａ  

    

Ｑ：初めて働くので不安です。利用者さんにどう接していいのか、介助がうまく 

  できるのか…。 

Ａ：大丈夫です。プリセプター制度を活用しており、担当の先輩が１対１で丁寧に指導

します。最初の１ヶ月は同行指導のため、分からないことがあれば、その場で質問

できます。あなたの学ぶペースに合わせて指導していくのでご安心ください。 

 

Ｑ：介護の資格がないのですが… 

Ａ：働きながらの資格取得を応援しています。無資格で就職した場合、実務者研修の受

講は勤務扱いとなります。勤務時間内で介護福祉士国家試験やケアマネージャー試

験の勉強会も開いています。実際の介護技術等についても、施設内勉強会を月１回

開催しており、「学びたい」が学べる体制を整えています。 

※介護福祉士資格をもつ職員は 60％を超えています。 

 

Ｑ：１年目って、休みを取りにくいですよね？ 

Ａ：シフト勤務のため、月２日の休み希望を聞いています。4/1 採用日時点で有給休暇10 日、

リフレッシュ休暇３日を付与。他に結婚休暇７日、配偶者の出産休暇３日(男性)、

産休・育休・育休明けの時短勤務もあり、その人に合わせた働き方ができます。 

 

Ｑ：介護職の給料は厳しいと聞くけど、実際のところどうですか？ 

Ａ：各種手当、賞与が充実しています。 

（例）４年生大学卒、介護福祉士、夜勤５回の場合 →→→ 

   ○基本給：147,800 円～181,800 円 

   ・通勤手当：50,000 円(上限)   ・住宅手当：27,000 円(上限) 

   ・職務手当：介護職員 9,000 円  ・資格手当：介護福祉士 5,000 円 

   ・処遇改善手当：20,000～24,000 円 ※期末調整あり 

   ・夜勤手当：10,500 円／回 ※月 5～6 回           他 

   ○賞与：基本給+職務手当+資格手当+扶養手当+役職手当 

       上記合計×4.5 ヶ月分(年２回)      （Ｒ３年度実績より） 

 月 246,300 円  


