
特定非営利活動法人
発達支援ネットワークつむぎ

わからないこと

難しいことは
先輩が丁寧に
教えてくれます

親睦会
「あるよ！！」

スタッフも
学びの機会
がたくさん
あります

やる気がある人 大歓
迎。 どんどん力がで発
揮きる職場です。

和やかな雰囲気と
チームで働くことを
大切にしています。

私たちが追求するもの
①利用者の幸せ
②つどう人の幸せ
③組織の安定と発展

・児童発達支援・放課後等デイサービス・保育所等訪問支援・居宅訪問型児童発達支援
・相談支援事業（計画相談、障害児計画相談、地域移行支援、地域定着支援）

希望の日
にお休み
申請がで
きます。

つむぎ高梁
発達・相談支援セン
ターつむぎ

つむぎ落合 つむぎ吉備中央 つむぎ大和

ZOOM会議

活用してい
ます！！

「今年度も新人さんが新しい風
を吹き込んでくれてます♪



★キャリアパス制度の導入

・新任職員OJT 社会人として、福祉職員として、基本的に大切にして働い
てほしい観点を、先輩と細かく確認していきます。

・目標管理活動 新任職員OJTが終了後、自己目標を立案・実践します。法
人の役割課題や自己啓発を目指す取り組みです。

★新規採用育成計画に基づいた職員育成

①いつまでに、何を、どのレベルぐらいまで育成するか。
②目標を達成するためにどのような手段を用い、活用するか。
③誰が、何を指導、育成するのか
などを具体的に記しています。ご自身の成長の見通しが持ちやすくなります！！

★法人内学習会の実施（1日/３か月）

専門研修をメインに、障害特性などの基礎的なこと、スキルアップ研修、事例検
討、各スタッフが研修で学んできたことを共有するなど・・・、皆さんに知っておい
てほしい、そして日々のお仕事に生かしてほしい内容が盛りだくさんです。

★法人内公開療育・巡回相談の実施（各事業所単位で年1回ずつ
実施）

療育現場を他事業所のスタッフが参観します。よりよい支援の提供を目指すと
ともに、職員ひとりひとりのスキルアップにつながる取り組みです。

★実践発表報告（各事業所単位で実施 1回/1年）

私たちは、「チームで支援する」をモットーにしています！！お子さんの事例を
通し、お子さんの成長や日々の療育の実践を振り返る中で、自分たちの取り組み
への評価を行い、よりよい療育支援の提供を目指します。

★スキルアップ研修

川崎医療福祉大学、諏訪利明氏の巡回・指導・相談研修を受けています。巡回
終了後には、全事業所Zoomでつなぎ、先生の指導やお話が直接聞ける仕組み
を整えています。先生に質問することも可能です！！

つむぎの一員として
安心して働いてもらうための取り組み
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