
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

■ 充実の研修体制があります ■ 

新人スタッフ全員にマナー研修を受けていただきます。社会人として必要

なマナー、挨拶の基本、社会人としての心の準備をしていただきます。 

配属先では専門教育を受けた「OJTトレーナー」が親切・丁寧に時間をか

けてトレーニングを行います。 

社会福祉法人鷲山会 

■ 私たちはこんな事業をしています ■ 

「ひと、かがやく介護」の理念のもと、高齢者介護事業を元

気に展開中。誰からも愛される仕事ができるよう、創意工夫、

研修、自己研鑽を大切にしています。また、地域社会の一員

としての責任を果たし、地域福祉の礎であり続けるよう人財

の育成に力を入れています。 

■ みなさんにはこんな仕事をしてもらいます ■ 

施設をご利用されるご入居者の生活を支える仕事に携わっていただきま

す。ケアプランの立案や実施、身体介護、行事の企画・立案等、サービス

の核として活躍してください。スタッフが親切・丁寧に時間をかけて指導

しますので、介護知識、経験がなくても安心です。 

◆配属予定事業所◆ 

特別養護老人ホーム 倉敷シルバーセンター(倉敷市児島) 

老人保健施設 倉敷シルバーナーシングホーム(倉敷市児島) 

特別養護老人ホーム 岡山シルバーセンター(岡山市北区新庄上) 



誰かのお役に立ちたい・・・。 
そんな人生を私たちと一緒に生きてみませんか。 

社会福祉法人 鷲山会 人財育成センター 
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■ キャリアアップの仕組みがあります ■ 

全スタッフが平等に勉強できる環境と、やる気に合わせてキャリアアップ

できる仕組みがあります。20 歳代の若い主任、課長が活躍中です。やる

気次第で更に監督職や経営職への登用もあります。女性の監督職(課長職

以上)も多数在籍しています。 

■ 安心の給与体制があります ■ 

民間企業にない『絶対的な安定経営』で安心した給与体系が整っています。

定期昇給はもちろんのこと、資格取得やキャリアアップでその魅力が更に

アップします。 

■ 安心の各種保険制度、福利厚生制度があります ■ 

☆健康保険、厚生年金保険、雇用保険、労働災害補償保険の加入。 

☆退職金については 

1.岡山県民間社会福祉従事者共済制度・育成制度（法人と職員で半分づ

つ負担） 

2.独立行政法人社会福祉医療機構 退職金共済（法人が全額負担） 

の 2つの制度から支給されます。 


