
 
 いこい荘で 

働く 

メリット 
 

仕事とプライベートの両立ができる 

基本的に残業はなく、定時に退社ができます。 

また有給も使いやすい環境です。 

職員のほとんどが 10年以上の勤務年数 

風通しの良い ”働きやすい職場”  

環境”です 

 職員の定着率が高く、長く働ける所もポイントです。 

風通しが良く、 ”互いに認め合い、助け合いの精神”があ

る職場です。 

自由な社風で、何事もチャレンジできる！やりたい！

が叶う環境です。キャリアパス制度もあり、ステップア

ップも目指せます！ 

自由な社風！ 

「やりたい」を応援します！ 

テキストの支給や外部研修の支援があり、未経験者の方

を含め、資格取得に挑戦しやすい環境になっています。 

（例）介護福祉士、介護支援専門員 等 

 

”資格取得のサポート”が充実 

〒706-0151    

岡山県玉野市長尾 1578-2 
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社会福祉法人深山会  

特別養護老人ホーム いこい荘 

いこい荘の事をもっと詳しく！ 
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一緒に働く仲間を募集しています。

介護福祉士（勤続５年目） 300万円 + α 

賞与 4.6カ月分 、特別手当あり 

 

その他手当 

住宅手当     18,000円       

通勤手当      2,500円 〜 25,850円（2km～距離に応じて） 

資格手当      介護福祉士   / 10,000円  

           介護福祉士実務者研修課程終了 / 3,000円  

夜勤手当        18:00～9:00   5,600円  /  １回 

給与のモデル 

募集職種 

介護職 

必要資格 

介護福祉士 / 介護職員実務者研修修了者 

施設の概要 
昭和 61年 4月１日開所 （平成 19年 ４月 1日増床） 
従来型   50床 
ユニット型 36床（その内 ショートステイが 6床） 

 

当施設ではプリセプター制度を採用しています。 

新卒、学校卒新規採用職員の方には年齢の近い職員がプリセプターとして 1年間担当して、介護技術等

の指導や精神面のサポートをします。 

既存の職員も１ヶ月〜３ヶ月に一度面談を行っており、サポートの継続を行なっています。 

人材育成の取り組み 

2021年に「すまいる宣言」に登録 

働きやすい職場環境づくりに積極的に取り組んでいる事業所として、

岡山県福祉・介護人材確保対策推進協議会から登録されました。 

休日日数 

年間 102日 

有給の消化率 

希望があれば取りやすい環境です。 

その他 特別休暇（冠婚葬祭、配偶者の出産）、 

 

休業関係 

仕事と子育ての両立に取り組んでおり、「おかやま子

育て応援宣言企業」に認定されています。 

 

いこい荘は 5つ星を 

獲得しました 

男性

28%

女性

72%

職員の男女比

職員の平均年齢 

男性： 39.3歳 

女性： ４３.２歳 

産休、育児休業（男性の取得実績あり） 

介護休業を含めて 

希望者は１００％の取得実績があります。 

福利厚生 

・コーヒー、紅茶の支給 

・制服支給（毎年） 

・誕生日プレゼント  /クリスマスプレゼント（小学生以下の子供がいる場合） 


