
「伴走型介護」
小さいひとつひとつに他人を思いやる
優しい心をこめて関わる「寄り添う介護」

亡くなるその日まで、ひとつひとつに関わりに感謝をしながらに安心した生活が

できるよう「寄り添う介護」を実践しています。入所者のADLは自立から要介護

５の方、認知症や精神疾患の方など様々。だからこそ報恩積善会でしかできない

経験で介護職・福祉職としての専門的スキルアップができます。

やりがいや楽しさ、自分自身の成長につなげることができる職場です。

施設内や外部研修、資格取得の援助などあなたの意欲を支援します。



「働く」充実した福利厚生

安心して働ける充実した制度

寄り添う介護や地域への取り組みは、イキイキと働く職員から生まれ

ます。

報恩積善会は働く人があってのもの。だからこそ福利厚生を充実。

入所者を大切に。地域を大切に。働く人を大切に。

安心して働ける環境づくりに努めています。

月給 193,000円～244,000万円 （保有資格・経験により）

給  与

早出  7：00～16：00 and  7：50～16：50

日勤  9：00～18：00 ／ 遅出  9：30～18：30

宿直  16：00～00：30（休憩60分）

5：30～10：00（休憩30分）※00：30～5：30（待機／仮眠時間）

夜勤  16：00～9：00（休憩180分）

勤務シフト

別途／通勤手当規程支給、住宅手当、介護職員等処遇改善手当

年末年始特別勤務手当 他

賞与（年2回／R5年度実績4.4か月)

社会保険完備

退職金有（２制度へ加入）

中小企業の福利厚生制度加入 等

休 日

年間休日 １０８日以上

（公休１０１日 ＋ 夏季・冬季休暇７日）

毎月シフト作成時に希望休２日取得可能（有給含）

福利厚生

給与例

【就業開始より各種手当含め手取り20万円以上の実績】

月収275,000円（本俸 + 扶養手当 + 宿直・夜勤手当 + 通勤手当 

+ 住居手当 + 介護職員処遇改善手当）-42,000円（社会保険料

等）＝244,000円（手取り金額）



職場を「知る」

報 恩 積 善 会 っ て ど ん な 職 場 ？ 生 き 生 き と 働 く た め
に 、 「 あ な た の 職 場 」 を よ く 知 っ て 下 さ い

平 均 時 間 外 勤 務
（ １ ヶ 月 平 均 ）

報恩積善会の介護職員の平均時間

外勤務は１．５時間程となっていま

す。定時で終業できるよう業務改善やICT

導入による生産性の向上を進めています。

また施設内研修も時間外勤務（手当有）

としてスキルアップを支援します。1 .5HOU
R

職 員 の 男 女 比 報恩積善会の職員数の男女比は3：7と男

性職員もたくさんの方が活躍しています。

職員個々の個性を大事にし、意欲ある主

体性ある方には、新しい取り組みを提案

してもらいやりがいを持ってもらいます。

常勤、パート職員も含め20代から70代ま

で幅広い方が協力して働いています。

平 均 勤 続 年 数
給与が低い！大変！長く働くことが難しい

イメージが介護業務にはあるのではない

でしょうか？報恩積善会の常勤介護職

員の平均勤続年数は8.5年！20年以

上勤続されている方もおられます。福利

厚生も充実してますよ。8 .5年

男性30% 女性70%
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