
【法人概要】
法人名 社会福祉法人日本原荘
法人所在地 岡山県津山市新野東1797
代表者 理事長 福原文徳
TEL ０８６８-３６-３８３８
設立年月日 昭和41年10月8日
従業員数 310名（2022年４月現在）

昭和42年4月に中四国地方初となる特別養護老人ホームを設立し、現在
では津山市、美作市内に全1５事業所を運営、300名超もの職員体制で
美作地域に特化しており、多様なニーズに対応できる高齢者福祉サービ
スを総合的に展開する法人に至りました。
ワークライフバランスを重視し働きやすい環境整備に努め、ご利用者や職
員一人ひとりの笑顔があふれる職場を目指しています。

老人福祉法の精神と介護保険法の理念に則り、多様なニーズに対し、迅
速・的確に質の高いサービスを提供し、豊かでやすらぎのある生活が送れ
る地域社会の建設に寄与します。

日本原荘 法人紹介

法人理念

【事業所数】 全1５事業所
＜日本原拠点＞
岡山県津山市新野東1797
＜津山拠点＞
岡山県津山市野介代1656-1
＜かつた拠点＞
岡山県美作市大町1727

法人ホームページはこちら

職員等紹介ムービー

【事業内容】
特別養護老人ホーム、介護老人保健施設、ケアハウス等を運営し、美作
地域において高齢者福祉に特化した事業を展開しております。
【仕事内容（介護職）】
施設利用者の日常生活を支援するためのサービスをスタッフで連携しな
がら提供する仕事です。
生活支援、精神的ケアなど各施設のサービスによって内容は違いますが、
利用者の生活を第一に考えたサービスを提供するため、豊かな感性と優
しさ、そして持ち前の元気を充分に発揮できること、さらには自身も共に
成長できる仕事です。
【仕事内容（生活相談員）】
ご利用者の生活相談はもちろんですが、より良いサービスを提供するた
めに、施設で働く職員が働きやすいように、さまざまな場面でコーディ
ネーターとして活躍してもらいます。
詳しくは、ご利用者、ご家族、他の施設及び関係機関との連絡調整や入
所希望の利用者の面接から入所までフォロー、そして入所されてからの
相談援助業務など。他には各担当職員とのミーティングなどで部署間の
連絡や調整を行い、施設の運営をスムーズに進める仕事となりますので、
リーダーシップや行動力、アイデアを形にできる人などが活躍しています。
【人間関係】
多職種連携し利用者の生活を支える仕事であり、競争、ノルマ等はない
ため人間関係は温かく協力的です。家庭をイメージして仕事をしています
ので一世代離れていても関係性はよく、離職が少ないのもこの影響かと
思います。
【認証制度】
岡山県よりおかやま☆フクシ・カイゴ職場すまいる宣言企業、おかやま子
育て応援宣言企業アドバンス企業に認定を受け、津山市より津山市ワー
ク・ライフ・バランス推進企業に認定を受けるなど、働きやすい環境を整
備しています。

日本原荘の特色



★日本原荘のサービス内容★

《従来型施設》 定員38名
家庭の心安らぐ雰囲気を演出し、きめ細やかなケアを行います。
豊かな緑に囲まれた素晴らしい自然の中で、春には桜が咲き、四
季それぞれの景観は、ご利用者にやすらぎを与え、余生を限りなく
楽しませてくれる環境の中で、ご利用者の個別のニーズに沿ったき
め細やかなケアを提供しています。

《ユニット型施設》 定員80名/50名
ご利用者の個別のニーズに沿ったきめ
細かいケア
ご利用者にとって「豊かで生きがいの
ある老後」が過ごせるように、少人数グ
ループ（10人）をひとつの生活単位
（ユニット）として、1ユニットごとに専用
の居住空間と専任の職員を配置するこ
とにより、家庭的な雰囲気の中できめ
細やかなケアを行っています。

地域に根ざし、愛される老健施設を目指して。
津山ナーシングホームは平成8年11月の開所以来、当地津山にて
地域に開かれた施設として、常に利用者主体の質の高い介護サー
ビスの提供を心がけ、利用者のニーズにきめ細かく応えてきました。
介護を必要とする高齢者への自立支援活動を通じ、在宅ケアの拠
点となることを目指して、ご利用者・ご家族の皆さまが快適に自分
らしい日常生活を送れるようサポートしています。

特別養護老人ホーム第3日本原荘特別養護老人ホーム日本原荘（ﾕﾆｯﾄ型）

特別養護老人ホーム日本原荘（従来型）

介護老人保健施設津山ナーシングホーム

美作市に構える、地域密着型の福祉サービス拠点。
介護保険法の理念に基づき、在宅での日常生活全般に配慮し能
力に応じた機能が維持・向上するよう援助します。
他の福祉サービス等と総合し効果的なケアを行うことで家族の介
護負担の軽減をはかり、引き続き在宅での生活が維持できるよう
支援していきます。

総合ケアサービスセンターかつた

【入所施設】

文化・教養・趣味活動を通じ、自由で明るく生きがいのある生活を。
低額な料金（入所一時金も不要）で介護認定不要の60歳からご
利用いただける高齢者向け施設です。
個室(6畳)にはトイレ・ミニキッチンが付いており、電話・エアコン・
ナースコールも完備しています。
食事も気にすることなく3食提供し、煩わしい生活上の日課がなく
自由にお過ごしいただけます。

軽費老人ホーム第2日本原荘

特別養護老人ホーム

介護老人保健施設 定員92名

地域密着型複合施設 定員特養29名・ケアハウス20名

軽費老人ホーム（A型） 定員50名

【在宅サービス】
その他

デイサービスセンター
へルパーステーション
ショートステイ

居宅介護支援事業所
在宅介護支援センター
学童保育



リクナビ2024より
日本原荘紹介ページへ

【お問合せ先】
社会福祉法人日本原荘（担当：宗本・岡川）
〒708-1205 岡山県津山市新野東1797
TEL：0868-36-3838 FAX：0868-36-5590 
E-mail： nissou@nihonbara.or.jp

常に職員が働きやすい環境整備に取り組
んでいます。年次有休休暇は入職1ヵ月
後付与、リフレッシュ休暇、バースデイ休暇
を備え有給休暇取得推進を図ることで平
均12日取得、また残業時間は月平均1.3
時間と少なく、仕事とプライベート共に充
実が図れます。また入職後、介護基礎、移
乗・食事介助等基本技術研修を学び、半
年ごとにフォロー研修や先輩職員との座
談会も実施し、コミュニケーションをとるこ
とで一人にはさせない環境を作っていま
す。しかし「心」に余裕なく期待と不安に
悩まされる時期は例外なく必ずあります。
その時には、悩みを乗り越えた先輩職員
が支えていただいた過去の経験を基にア
ドバイスを返してもらえる環境があります
ので、安心して勤めていただくことができ
ます。

★日本原荘は職員一人ひとりの笑顔が溢れる職場をめざしています★

<求人情報>※詳しくは以下にお問い合わせください

【対象】
2024年3月新規卒業予定者（既卒者可）
【募集職種】
介護職 （就業場所 特別養護老人ホーム日本原荘（従来型・ユニット型）、特別養護老人ホーム第3日本原荘）
生活相談員 （就業場所 特別養護老人ホーム日本原荘（従来型・ユニット型）、特別養護老人ホーム第3日本原荘）

・リクナビ2024登録済の方は、リクナビ2024で「日本原荘」と検索し、応募フォームからご応募ください。
・リクナビ2024未登録の方は、以下のQRコードを読み取り、法人ホームページのお問合せフォームからご応募ください。

法人ホームページ
お問合せフォーム
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