(社福)岡山県社会福祉協議会／岡山県福祉・介護人材確保対策推進協議会主催　  (2023.6.23開催)
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１．日　時　　令和 ５年 ６月２３日（金） 　１０：３０ ～１５：３０
　　　　　　　　　    　 ※新型コロナウイルス感染症の状況によっては、開催を中止する場合があります。

２．場 所 　　きらめきプラザ　３階　３０１会議室　（岡山市北区南方２－１３－１）
３．対　象　   ①福祉の就職総合フェア岡山に参加希望の法人・事業所の管理者、人事採用担当者等
　　　　　　  　　②人材定着に関心のある福祉・介護施設（事業所）の経営者・管理者、責任者、
現場の職員スタッフ、その他関係機関等の役職員等
４．参加費　   無料　／定員　６０人(先着順)
５．内　容
	時間
	内容／【第1部】 令和5年度 福祉人材確保支援セミナー

	１０：３０～１０：４０
	説明　(就職フェア参加希望法人向け事前説明会)
「令和５年度福祉の就職フェアの取組みと次回開催にむけて」

岡山県福祉人材センター（岡山県社会福祉協議会）

	１０：４０～１１：２０
	講義　（すまいる宣言スタート応援相談事業）
　　　「働きがい改革、業務改善について
～すまいる宣言認証制度の取組み」

すまいる宣言アドバイザー・人材定着支援アドバイザー

佐藤　起世子氏　（社会保険労務士）

	１１：３０～１２：００

	■実践報告
「職員が定着する職場における多様な働き方の取組み紹介」

・新卒、中途採用戦略と組織づくりのポイント

・異業種からの人材参入の職員育成体制

・法人の魅力を伝えるポイント

・外国人受入事例紹介や、学生のアルバイト受入事例紹介等　
【報告者】　　　社会福祉法人 まこと会　

	１２：００～１３：００
	昼食・休憩（６０分）

	

	時間
	内容／【第2部】 令和5年度 福祉・介護人材定着支援セミナー

	１３：００～１５：３０
	■講義

「介護人材の離職防止、定着強化のノウハウについて」(仮) 
・人材の確保・定着状況と職員間の人間関係構築の重要性 

・従業員満足度を高めるための「４つの観点」と実例紹介 

・面談アプローチの手法 

・各階層別の定着・マネジメントポイント
・ワークショップ「定着活動の現状整理と今後のテーマ設定について」
講師　株式会社リクルート　

HRエージェントDivision　HELPMAN JAPANグループ

　坂本 宗庸 氏
～プロフィール～
1998年現）株式会社リクルート入社。
入社以来、企業が求める人材についての採用及び面接手法・定着に関わる提案など新卒・中途・アルバイト採用全般に携わる。

営業マネージャー・拠点長等を経て、2011 年より医療・福祉介護業界の人材確保・定着に関しての企業サポートを行いながらサービス開発に従事。

自治体、業界団体等主催のセミナー・研修講師等も行いながら、採用力・定着力強化にむけた取組みを推進中

・令和4年度　東京都福祉人材対策推進機構　専門部会（人材確保）委員

・令和2年度　厚生労働省　介護のしごと魅力発信等事業
（福祉・介護に対する世代横断的理解促進事業）委員

	１５：３０
	■閉会


7．参加申込

（１）申込方法　①②いずれかの方法でお申込みください。　　
①別添参加申込書にご記入の上、ＦＡＸもしくはEメールにてお申込ください。
②「6/23人材確保・定着支援セミナー（岡山県福祉人材センター主催）」参加申込Googleフォームより必要事項を入力し、お申し込み下さい。
〔Googleフォーム〕　https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSd6CxQgIHqd0rNv95Aj-0ctsFsPdQ2_QSb6_HOzY83pFZD2bg/viewform?usp=sf_link
（２）申込締切日　令和 ５年　６月９日（金）１7時（期日厳守）
（３）参加決定　　先着順とさせていただきます。
＊定員を超えて、お断りする場合のみ電話にてご連絡いたします。

８．個人情報の取り扱いについて

申込時の個人情報については、運営管理の目的のみに使用させていただきます。
９．申込・お問合せ先

社会福祉法人 岡山県社会福祉協議会 岡山県福祉人材センター（担当：足田、田口）
〒700-0807　岡山市北区南方2丁目１３－１　きらめきプラザ１階

TEL：０８６－２２６－３５０７　FAX：０８６－８０１－９１９０
e-mail：jinzaicenter@fukushiokayama.or.jp
「人材確保・定着支援セミナー」


【第1部】 令和5年度 福祉人材確保支援セミナー〔前期〕／【第2部】 令和5年度 福祉・介護人材定着支援セミナー


～開催要綱～





福祉職場の人材不足が深刻となっている昨今、人材を確保することだけでなく、採用した人材を大切に育て、定着する職場環境づくりが同時に重要となります。そこで、本セミナーの第１部では、人材定着に向けて効果的な取組みを行っている法人の取組み内容の報告や、実践における工夫・必要な考え方について学ぶことを目的に開催します。併せて、令和5年度「福祉の就職フェア岡山」に向けて、参加法人向けに参加者の傾向とブース運営等について説明を行います。また、第２部では、人材定着等に向けた職場環境改善のヒントを見つけ、対策を学ぶことを目的に、第１部、第２部を一体的に開催します。








